
 

 
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 15/2559 
________________________________ 

 

ด้ ว ย คณ ะแพ ท ยศ าส ต ร์ มี ค ว าม ป ระส งค์ จ ะ รั บ ส มั ค ร บุ ค ค ล เพ่ื อ ส อบ คั ด เลื อ ก เข้ า เป็ น 
พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 15/2559 โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี 
 

 1. พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร   จํานวน 6 อัตรา   
 อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท  
 1.1 ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป    จํานวน 1 อัตรา   

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลพิจิตร  
 1.2 ตําแหน่ง นักเทคนคิการแพทย์  จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือปฏิบัติงาน ณ งานห้องปฏิบัติการกลาง 
1.3 ตําแหนง่ พยาบาล       จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือปฏิบัติงาน ณ งานวิจัย 
1.4 ตําแหน่ง นักวิชาการสถิติ       จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือปฏิบัติงาน ณ งานวิจัย 
1.5 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิจัย       จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือปฏิบัติงาน ณ งานวิจัย  
1.6 ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์      จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือปฏิบัติงาน ณ ภาควิชารังสีวิทยา 
 

2. พนักงานราชการ   จํานวน 6 อัตรา 
 2.1 ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ จํานวน 6 อัตรา 
 อัตราเงนิเดือน 10,430 บาท และเงนิเพิ่มค่าครองชพีชัว่คราว เดือนละ 2,000 บาท 
  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 

   

3. คุณสมบัติทั่วไป 

3 .1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบั ติทั่ วไปตามมาตรา 7 แห่ งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด (สําหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า 
“กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไมร่ับการพิจารณา) 
 3.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 

  

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 
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 5. หลักสูตรและการสอบ 
 5.1 ตําแหน่ง เจ้าหนา้ที่บรหิารงานทั่วไป ตําแหน่ง นักเทคนคิการแพทย์ และตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์   

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  

  - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
 5.2 ตําแหน่ง พยาบาล ตําแหน่ง นักวิชาการสถิติ และตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิจัย   
  - สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 

- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งและคอมพิวเตอร์(ข้อเขียนและสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์) 
  - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
 5.3 ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้  
 - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   

 

6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
 กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ  ต้ั งแต่ วันที่  7 - 21 ตุลาคม  2559 ในวันและเวลาราชการ  

ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ 
คําสั่ง/ สมัครงาน 

   

7.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
 7.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 
จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)          
           7.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ 

7.4 สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย์ (เฉพาะตําแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์) 
7.5 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง (เฉพาะตําแหน่ง พยาบาล) 
7.6 สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค (สําหรับตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์) 
7.7 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7.8 สําเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ  เช่น  ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยน ช่ือ  - นามสกุล  (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.9 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.10 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
7.11 คะแนนสอบ วัดความ รู้ภ าษ าอั งกฤษ  Cambridge English Placement Test (CEPT)  

ระดับ A2 ขึ้นไป (ถ้ามี) (สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.10 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 
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8. สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล    

8.1 เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
เดือนละ 1,000 บาท เมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน (สําหรับตําแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ ตําแหน่ง พยาบาล และ
ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์) 

8.2 เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
เดือนละ 1,000 บาท เมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ปี (สําหรับตําแหน่ง นักวิชาการสถิติ และตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิจัย) 

8.3 ค่าตอบแทนล่วงเวลา / ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
8.4 สิทธิประกันสังคม             
8.5 ตรวจสุขภาพประจําปี             
8.6 การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
8.7 ห้องพักบุคลากร  
8.8 รถรับ – ส่งบุคลากร           
8.9 สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.)        
8.10 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
8.11 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีคู่สมรส

สมาชิกที่ถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.)       
8.12 สามารถสมัครกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สินสถาพร  
8.13 เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

9.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
นเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

 

10.  การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :  งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
 คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  : ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
 จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหน่ง (ระบุตําแหน่งที่ต้องการสมัคร)” 
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บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่ 15/2559 
ฉบับวันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 

___________________________________ 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ศนูย์แพทยศาสตรศกึษาช้ันคลนิิก โรงพยาบาลพิจิตร 
1. วัตถุประสงค ์

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
ด้านการบริการจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอย่างอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการปฏิบัติการ 

2.1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในด้านต่าง ๆ เช่น  
งานบริหารแผน ปฏิบัติราชการ ข้อมูลบุคคลนิสิต นักศึกษาแพทย์ เป็นต้น 

2.2 ด้านธุรการ   
2.2.1 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัด เตรียมเอกสารการประชุม เป็นต้น 
2.2.2 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ 
2.2.3 ทําเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2.2.4 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บริหารของหน่วยงาน 

2.3 ด้านการวางแผน 
2.3.1 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 

2.4 ด้านการประสานงาน 
2.4.1 ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
2.4.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.5 ด้านการบริการ 
2.5.1 ตอบปัญหา ช้ีแจงและให้คําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบ้ืองต้นแก่หน่วยงาน

ราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป  

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
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4. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
 4.1 มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 4.2 มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
 4.3 มีความรู้ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาล 
 4.4 มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 4.5 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ได้อย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 4.6 มีความสามารถในการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 4.7 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาล 
 4.8 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การควบคุม ตรวจสอบ  
ให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและพัฒนางาน 
 4.9 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และทํางานเป็นทีม 

  

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

5.1 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจรติ ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.2 เป็นผูม้ีความประพฤติดี 
5.3 เป็นผูม้ีความกระตือรือร้น  มุ่งมั่นทีจ่ะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
5.4 เป็นผูท้ี่อุทศิเวลาให้แก่งาน 
5.5 เป็นผูม้ีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5.6 เป็นผูม้ีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
5.7 เป็นผูท้ี่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
5.8 เป็นผูม้ีแนวคิด ทัศนคติทีเ่ปิดกว้าง ยืดหยุ่นและมองการไกล 
5.9 เป็นผูท้ี่มีมนุษยสัมพันธ์ 
5.10 เป็นผู้ที่มคีวามเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5.11 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/  ตําแหน่ง… 
 

  



 - 3 - 
 

 ตําแหน่ง นักเทคนคิการแพทย์ จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานห้องปฏิบัติการกลาง 

1. วัตถุประสงค ์
 บริการปฏิบัติงานด้านห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยาคลินิก เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 งานบริการวิชาชีพ  

2.1.1 ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์เคมคีลินิก โลหิตวิทยา ภูมิคุม้กันวิทยา จุลทรรศนสตร์คลินิก และจลุชีววิทยาคลินิก 
(ตามท่ีได้รับมอบหมาย) 

2.1.2 ตรวจสอบและบํารุงรักษาเคร่ืองมือที่ต้องการได้รับการดูแลพิเศษ 
2.2 งานควบคุมคุณภาพห้องปฏิบัติฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิก 

2.2.1 พัฒนาควบคุมดูแลระบบการควบคุมคุณภาพภายในและภายนอกห้องปฏิบัติการฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิก 
2.2.2 จัดทําคูม่อืการปฏิบัติงานและทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2.3.1 รับผิดชอบปฏิบัติงานนอกเวลา 
2.3.2 เจาะเลอืดผู้ป่วยนอกช่วงเช้า 
2.3.3 แก้ไขป้องกันความเสี่ยงทางห้องปฏิบัติการ 
2.3.4 ปฏิบัติงานบริการวิชาการ สอนนิสิตแพทย์ สหเวชศาสตร์ ร่วมทํางานวิจัย หรือ CQI 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1 ปริญญาตรี หรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี สาขาเทคนิคการแพทย์  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย์ 

 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
มีประสบการณก์ารทํางานด้านห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ จะรับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งงาน 
5.1 มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เก่ียวกับห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
5.2 มคีวามรู้เรือ่งการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานวิชาชีพสากล 
5.3 มคีวามสามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.4 มทีักษะการโค้ช ทักษะการประเมิน ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการวางแผน 
5.5 สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งนอกเวลาราชการ เสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ ์

  

6. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

6.1 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
6.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ 
6.3 มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน 
6.4 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่     
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ตําแหน่ง พยาบาล จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานวิจัย 

1. วัตถุประสงค ์
รับผิดชอบดูแลบริหารจัดการโครงสร้างการวิจัยคลินิก ให้เป็นไปตามข้อเสนอโครงการ และหลักฐานการ

ปฏิบัติการทางคลินิกที่ดี ตามแนวทางปฏิบัติ ICH – GCP และประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ให้การดําเนินโครงการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ความเรียบร้อย และงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านบริหารจัดการโครงการวิจัย 

2.1.1 ติดต่อประสานงานกับหน้างานโครงการ และแหล่งทุนหรือตัวแทนที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.2 ศึกษาขอ้มูลที่เก่ียวข้องกับโครงการท้ังหมด เช่น รายละเอียดการดําเนินโครงการ การลงข้อมูล และ

ช่องทางการติดต่อประสานงาน 
2.1.3 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องวางแผน มอบหมายงานควบคุมตรวจสอบ ปรับปรุง

แก้ไขปัญหาทีข่ัดข้องในการดําเนินโครงการ 
2.1.4 จัดทํา Budget โครงการวิจัยคลินิกทีผ่่าน CRC ทุกโครงการ 
2.1.5 การจัดทาํ SOPs/ Flow กระบวนการวิจัยคลินิก 

2.2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาล 
2.2.1 การปฏิบัติงานการพยาบาลในแผนกผู้ป่วยนอกศัลยกรรมทุกวันพุธ/ สัปดาห์ 

2.3 การพัฒนาตนเอง 
2.3.1 ทํา Training ตาม Protocol ของแต่ละโครงการที่ได้รับมอบหมาย 

2.4 หน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1  ได้รับปริญญาตรีหรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางการพยาบาล และ 
3.2  ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการ

ผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 
3.3  เป็นสมาชิกสภาการพยาบาล 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
4.1 มีประสบการณ์ในการทําวิจัย 
4.2 มคีวามรู้ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการดูแลผู้ป่วย 
4.3 มคีวามรู้ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการบันทึกข้อมูลทางสถิติ 
 

5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งงาน 
5.1 มคีวามสามารถในการประสานงาน และบุคคลต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
5.2 สามารถอ่านและเขียนภาษาอังกฤษได้ 
5.3 มทีักษะในการใช้ Internet เพ่ือการค้นหาข้อมูลทางการแพทย์ได้เป็นอย่างดี 
5.4 สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
5.5 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่     
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ตําแหน่ง นักวิชาการสถิติ จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานวิจัย 

1 วัตถุประสงค ์
สนับสนุนงานวิจัย ร่วมดําเนินการวางแผนการใช้สถิติ เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการวิจัยแก่บุคลากรและ 

นิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ ดําเนินการตามความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1. ด้านการบรกิาร ได้แก่ 

1.1 ให้คําปรึกษา ในการใช้สถิติเพ่ือการดําเนินโครงการวิจัย 
1.2 ให้บริการด้านสถิติในการสนับสนุนงานวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูล เพ่ือการวิจัย 
1.3 ให้การสนับสนุนด้านการจัดรูปแบบนิพนธ์ต้นฉบับ เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
1.4 ให้การสนับสนุนวิธีการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
1.5 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 รับผิดชอบด้านการบริการ 

2.1.1 ให้คําปรกึษา ในการใช้สถิติเพ่ือการดําเนินโครงการวิจัย 
2.1.2 ให้บริการด้านสถิติในการสนับสนุนงานวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
2.1.3 ให้การสนับสนุนด้านการจัดรูปแบบนิพนธ์ต้นฉบับ เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 
2.1.4 ให้การสนับสนุนวิธีการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
2.1.5 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2 รับผิดชอบงานด้านอ่ืน ๆ หรือหน้าที่พิเศษ 
2.2.1 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2.2.4 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะกรรมการของคณะ 
2.2.5 ดําเนินการสนับสนุนการทําวิจัยและให้ความร่วมมือในการทําวิจัย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโท ทางด้านสถิติ สถิติประยุกต์ ชีววิทยาสถิติ ระบาดวิทยาทางการแพทย์ 

หรือทางอ่ืนที่กฎหมายกําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติสําหรับตําแหน่งน้ี 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
หากมีประสบการณ์วิเคราะห์ข้อมูลทางด้านสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า 1 ปี หากมีความรู้ทางด้านระบาดวิทยาจะได้รับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 
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5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งงาน 

5.1 สามารถใช้โปรแกรมทางสถิติ เช่น SPSS, STATA, R Program หรือโปรแกรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
5.2 มคีวามรู้ความสามารถในการให้คําปรึกษาด้านสถิติ 
5.3 มคีวามรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ทางด้านสถิติ การจัดการฐานข้อมูล 
5.4 มคีวามรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.5 มคีวามสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 
5.6 มคีวามสามารถในการให้คาํแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
5.7 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิจัย จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานวิจัย 

1. วัตถุประสงค ์
รับผิดชอบดูแลห้องปฏิบัติการวิจัย พร้อมทั้งตรวจเช็ค บํารุงรักษาเครื่องมือและครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ให้อยู่ในสภาพ

ที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ สนับสนุนและปฏิบัติงานโครงการวิจัยต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือตอบสนองพันธกิจด้าน
การเรียนการสอน การบริการสุขภาพ และการวิจัย 

1. สนับสนุนทางห้องปฏิบัติการ เพ่ือตอบสนองพันธกิจด้านการเรียนการสอน การบริการสุขภาพ และการวิจัย 
2. พัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย (ESPReL) 
3. ดูแลอํานวยความสะดวกและให้คําปรึกษาแก่ บุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะ ที่มาติดต่อขอความ

อนุเคราะห์ใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 สนับสนุนผลทางห้องปฏิบัติการ เพ่ือตอบสนองพันธกิจด้านการเรียนการสอน การบริการสุขภาพ และการวิจัย 

2.1.1 ประสานงานกับส่วนงานท่ีเก่ียวข้องในการเตรียมตัวอย่างเพ่ือการวิเคราะห์ตัวอย่าง ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.2 ทําการวิเคราะห์ตัวอย่างตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.3 รายงานผลการวิเคราะห์ตามมาตรฐาน 

2.2 ดูแลห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
2.2.1 ดูแลเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์อย่างสม่ําเสมอ 
2.2.2 จัดทํารายการการจองใช้เครื่องมือ 
2.2.3 บํารุงรักษา สอบเทียบ เครื่องมือตามมาตรฐาน 
2.2.4 เข้าร่วมอบรมเพ่ิมเติมความรู้อย่างสมํ่าเสมอ 

2.3 พัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย (ESPReL) 
2.3.1 วางแผนการดําเนินการตามแนวทางมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย (ESPReL) 
2.3.2 ดําเนินการตามแผนตามแนวทางมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย (ESPReL) 
2.3.3 ทําการสาํรวจติดตามความก้าวหน้า (Checklist) 
2.3.4 เข้าอบรมเพ่ิมเติมความรู้เก่ียวกับมาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย 

2.4 ดูแลอํานวยความสะดวกและให้คําปรึกษาแก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะ ที่มาติดต่อขอความ
อนุเคราะห์ใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 

2.4.1 ประสานงานกับส่วนงานที่มาขอติดต่อขอความอนุเคราะห์ใช้เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ 
2.4.2 ดูแลอํานวยความสะดวกและให้คําปรึกษา 
2.4.3 ดําเนินการทําบัญชีเก็บค่าใช้บริการตามประกาศคณะฯ 

2.5 ดําเนินการงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
 
 

/3. คุณสมบัติ… 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือทางอ่ืนที่กฎหมาย
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติสําหรับตําแหน่งน้ี 

 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
4.1 เทคนิคการใช้กล้องจุลทรรศนอิเล็กตรอนชนิดส่องผ่าน (TEM) 
4.2 เทคนิคการแยกเม็ดเลือดขาวออกจากเลือดตัวอย่างด้วยเทคนิค PBMC 
4.3 การตรวจหาแอนติเจนบนผิวของเซลล์ไปพร้อม ๆ การตรวจหาไซโตไคน์ภายในเซลล์ด้วยเครื่อง Flow cytometer 
4.4 การตรวจหาองค์ประกอบกลุ่มเม็ดเลือดขาวชนิดลิมไฟชัยท์ (Enumeration of lymphocyte subpopulation) 

ด้วยเครื่อง Flow cytometer 
4.5 การตรวจสอบวงจรชีวิตของเซลล์ (Cell cycle) โดยดูการย้อมติดสี (PI) ภายในสายพันธ์ุกรรม (DNA) ด้วยเครื่อง 

Flow cytometer 
4.6 การตรวจสอบสภาพการมีชีวิติ (การตาย) ของเซลล์โดยดูการย้อมติสี (PI & Anexin) ด้วยเครื่อง Flow 

cytometer 
4.7 การตรวจนับจํานวนของ Stem cell จากตัวอย่างของผู้ป่วยที่ได้รับการปลูกถ่ายไขกระดูก (Stem cell) ด้วย

เครื่อง Flow cytometer 
4.8 การตรวจวัด Specific immunoglobulin จากสารนํ้าจากร่างกายด้วยเครื่อง ImmunoCAP Phadia 100 
4.9 การตรวจหาและเตรียมการวิเคราะห์สารก่อภูมิแพ้ในอากาศโดยใช้เครื่องมือเฉพาะทาง 
4.10 การตรวจสอบการทํางานของการเพ่ิมจํานวนเม็ดเลือดขาวจากตัวอย่าง (T- call proliferation) 
4.11 การตรวจวิเคราะห์การทําหน้าที่ของฟาโกชัยท์ (Phagocytic function) โดยใช้ Dihydrorodamine 123 แล้ว

ตรวจวิเคราะห์ ด้วยเครื่อง Flow cytometer 
 

5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งงาน 
5.1 มทีักษะและสามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
5.2 มทีักษะในการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
5.3 มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
5.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดรอบคอบ อย่างมีเหตุผล 
5.5 มคีวามรู้ความสามารถในการแก้ไขและประยุกต์ใช้เครื่องมือเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5.6 มทีัศนคติทีดี่ต่อการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต อดทนและมจีิตบริการแก่ผู้รับบรกิารอย่างเต็มกําลัง 
5.7 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง  นักรังสีการแพทย ์ จํานวน  1  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชารังสีวิทยา 

 
1. วัตถุประสงค ์

เพื่อปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และรังสีฟิสิกส์ 
เช่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธีพิเศษที่มีเทคนิคการใช้ที่
ยุ่ ง ย า ก  ก า ร ต ร ว จ  CT MRI ก า ร ฉ า ย รั ง สี เพื่ อ บํ า บั ด รั ก ษ า ผู้ ป่ ว ย ที่ เป็ น โร ค ม ะ เร็ ง  เนื้ อ ง อ ก  ก้ อ น ทู ม  
ด้วยเครื่อง Linac และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอื่น ๆ การคํานวณปริมาณรังสีและการกําหนด ระยะเวลาที่จะให้รังสี 
แก่ผู้ป่วยตามปริมาณที่ต้องการ เพื่อช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยและบําบัดรักษา โรค การใช้เครื่องมือวัดปริมาณรังสี 
จากเครื่องกําเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ใช้ทางรังสีการแพทย์ การป้องกันอันตรายจาก
รังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิ สิกส์  การดูแล  รักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติ งานให้อยู่ ในสภาพที่ปลอดภัย  
และใช้งานได้ ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมทั้งปรับปรุง และค้นหาวิธีการหรือเทคนิคใหม่ ๆ  
ทํารายงานการปฏิบัติงาน สถติิผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการรังสีการแพทย์ 

 

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลัก 
2.1 งานวิชาการรังสีการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการรังสีการแพทย์ 

2.1.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ HA R2R งานวิจัย และงานทางด้านวิชาการรังสีเทคนิค 
2.2 งานบริการวิชาชีพ รังสีการแพทย์ 

2.2.1 ปฏิบัติงานกลุ่มงาน รังสีวินิจฉัย รังสีรกัษา 
2.3 ตรวจสอบคุณภาพ QC QA เครื่องมือทางรังสีการแพทย์ 

2.3.1 ตรวจสอบ ติดตาม จดบันทึก คุณภาพของเคร่ืองมือ ก่อนและหลงัใช้งาน ดูแล ซ่อมแซม บํารุงรักษา
เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางรังสีการแพทย์ใหม้ีคุณภาพ พร้อมใช้งาน 

2.4 รายงานสถิติผลงานด้านรังสี 
2.4.1 เก็บรวบรวมข้อมูล จัดทํารายงานการปฏิบัติงาน รายงานรายรับ รายจ่าย การเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ สรุป

จํานวนผู้รับบริการ และดัชนีช้ีวัดต่าง ๆ 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ได้รับปรญิญาตรหีรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนที่เทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงทางสาขารังสีเทคนิค 
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค 

 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 มีความรู้ในวิชาการรังสีการแพทย์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน มหาวิทยาลัย กฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.3 มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงของ

ประเทศไทย 
4.4 มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
4.5 มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
4.6 สามารถวางแผนการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
4.7 มีความเข้าใจในพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ กฎระเบียบ และนโยบายของคณะแพทยศาสตร์ 
 

/ 4.8 สามารถ... 
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4.8 สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการทํางานของอุปกรณ์และเคร่ืองมือที่ใช้งานทางด้านรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา
และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ได้อย่างถูกต้อง 

4 .9  มี ความรู้ และความ เข้าใจในคุณ ประโยชน์และโทษของรังสี  ตลอดจน วิ ธีการวัดปริมาณ รังสี  
และการป้องการอันตรายจากรังสีที่ใช้ในการแพทย์ 

4.10 มีความรูค้วามสามารถ ในการส่งเสริมสนับสนุนงานทางวิชาการและงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง พนกังานช่วยเหลอืคนไข้ จํานวน 6 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ฝา่ยการพยาบาล 

 
1. วัตถุประสงค ์

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานช่วยเหลือคนไข้ในฝ่ายการการพยาบาล รับผิดชอบงานในด้านการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย 
ช่วยปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานผลัดเช้า ผลัดบ่าย ผลัดดึก 
โดยให้การดูแลผู้ ป่วยอย่างต่อเน่ืองตลอด 24 ช่ัวโมง มีส่วนร่วมสนับสนุนงานด้านบริหาร บริการวิชาการ/ วิจัย  
และคุณภาพการพยาบาลให้สอดคล้องกับทิศทางการบริหารงานของฝ่ายการพยาบาลและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการบริหาร 

2.1.1 ร่วมประชุมรับนโยบายการดําเนินงานและปฏิบัติงานตามแผนของผู้ป่วย/ หน่วยงาน 
2.1.2 ดูแลจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์การแพทย์ ให้พร้อมใช้และการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมภายใต้

กํากับของพยาบาลวิชาชีพ 
2.2 ด้านบริการ 

2.2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลช้ันพ้ืนฐานแก่ผู้ป่วย ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างาน/ หัวหน้าหอผู้ป่วย/ 
หัวหน้าทีมการพยาบาล โดยคํานึงถึงสิทธิผู้ป่วย 

2.2.2 ดูแลความสุขสบาย ความสะอาด และความปลอดภัยของผู้ป่วย หากพบอาการเปลี่ยนแปลงท่ีผิดปกติ
ให้รายงานพยาบาลทราบทันที 

2.2.3 ตรวจนับและจัดเก็บเคร่ืองมือทางการแพทย์ และจัดเตรียมไว้ให้พร้อมใช้ 
2.2.4 ช่วยดูแลความสะอาดเรียบร้อยของสิ่งแวดล้อมภายในหอผู้ป่วย 
2.2.5 ช่วยรับใหม่ ย้าย และจําหน่ายผู้ป่วยภายใต้การกํากับของพยาบาล 
2.2.6 ช่วยเตรียมอุปกรณ์สําหรับการทําหัตถการภายใต้การกํากับของพยาบาล 
2.2.7 ช่วยเก็บสิ่งส่งตรวจอย่างง่ายๆ เช่น อุจจาระ ปัสสาวะ เสมหะ เพ่ือส่งตรวจภายใต้การกํากับของพยาบาล 
2.2.8 ส่งเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ไปทําให้ปลอดเช้ือและรับของกลับ 
2.2.9 ตรวจสอบจํานวนและวันหมดอายุของ Set EO ของส่งน่ึง Sterile 
2.2.10 ส่ง – รับผ้า ไปทําความสะอาด 

2.3 ด้านวิชาการและวิจัย 
2.3.1 ร่วมจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน และนําผลงานมาใช้ในหน่วยงาน 
2.3.2 นําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน และนํามาประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 
2.3.3 ร่วมทํานวัตกรรมภายในหอผู้ป่วย/ หน่วยงาน และนําผลงานมาใช้ในหน่วยงาน 
2.3.4 ให้ความร่วมมือในการทําวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
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2.4 ด้านการพัฒนาคุณภาพพยาบาล 
2.4.1 ร่วมพัฒนาคุณภาพในหอผู้ป่วย 
2.4.2 ร่วมบริหารความเสี่ยงในหอผู้ป่วย 
2.4.3 ให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.4.4 ร่วมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (CQI) ของหอผู้ป่วย 

2.5 ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.5.1 เข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในและภายนอกโรงพยาบาลหรือตามที่รับมอบหมาย 

2.6 หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.6.1 เป็นคณะกรรมการและเข้าร่วมประชุม 
2.6.2 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 เป็นผู้สําเร็จการอบรมตามหลักสูตรผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยจากสถาบันอ่ืน ๆ หรือของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวร (อย่างน้อย 6 เดือน) 
 

4. ความรูค้วามสามารถที่ต้องการ 
4.1 อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
4.2 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
4.3 พฤติกรรมบริการ 

 

5. คุณสมบัติอ่ืนๆ  
5.1 มีธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.2 มีเจตคติทีดี่และตอบสนองนโยบายขององค์กร 
5.3 มคีวามรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
5.4 มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
5.5 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 

หมายเหตุ  สําหรับผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ต้องมีผลการตรวจสุขภาพ 
ตามรายการต่อไปน้ีอยู่ในเกณฑ์ ปกติ  

(มีใบรับรอง/ ใบรายงานผลการตรวจจากโรงพยาบาลของรัฐบาลมายืนยันในวันสอบสัมภาษณ์) 
1. X-Ray  ปอด 
2. Anti - HIV 
3. Hepatitis B surface antigen (HBsAg) และ Hepatitis B surface antibody (Anti-HBs) 
4. Varicella IgGZ  
5. ตรวจการต้ังครรภ์ (กรณีเพศหญิง) 
 

 
 


